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DECRETS

DECRET No 71-134 du 22-5-71 fixant le statut du per- '

sonnel du Centre de la Construction et du Logement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu l'ordonnance n® 1 du 14 janvier 1967 ;
Vu les ordonnances nos 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu le décret n® 67.258 du 29 décembre 1967 portant création du'

centre de la construction et du logement
Vu Yavis du conseil d’administration du centre ;

Sur proposition du.ministre des 'bravaux pubhcs mines, trans-

ports, des postes et télécommunications ;
Lel conseil des ministres entendu, , .

EE

DECRETE:
' PREAMBULE

Le présent statut sappliqué 3 lensemble du per::

sonnel (ouvriers, employés, agents de maijtrise, cadres
administratifs et techniques) en situation d’activité au

centre de la construction et du logement 4 lexception

des agents temporaires visés a Tarticle 10,

TITRE I
DISPOSITIONS STATUTAIRES |
CHAPITRE I — RECRUTEMENT — STAGE

by

Article I — Recrutement : conditions A remplir

Les agents du CCL sont recrutés sur concours.
Cependant, suivant la qualification exigée pour les
emp1|013 postulés, ils peuvent étre recrutés sur titre ou
sur présentation de références valables,

Tout candidat 4 un poste au CCL doit:

10) étre de nationalité togolaise ;

20) jouir de ses droits civiques et étre de bonne
moralité ;

30) satisfaire aux visites médicales d’aptitude 2
l"emplsof auquel il est destiné devant les médecins

" agréés par le CCL ;

40) &tre 4gé au ler janvier de I'année de recrte-
ment, de dix huit ans au moins et de 35 ans au plus
au ler janvier de I'année de recfutement.

Article 2 — Piéces a fournir

1l doit joindre 4 sa demande d’emploi un doss1er

complet comprenant :

— un acte de naissance ou toute piéce en tenant
lieu '

— un casier judiciaire

— un certificat médical oonstatant qu il est apte *

pour l'emploi sollicité
— en cas de doute un certificat de nat140nal1te

— éventuellement les attestations ou dipl6mes de-
vant-prouver. la formation ou la qualification profes-
sionnelle de lintéressé. - -

Article 3 — Dossier individuel

Le dossier individuel dun agent doit contenir
toutes les piéces intéressant sa Situation administrative,

Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées et

classées sans discontinuité. Elles ne doivent compor-
ter aucune mention faisant état de I'appartenance syn-
dicale de lintéressé, de ses opinions politiques, philo-

--sophiques ou religieuses.

Article 4 — Stage
_Tout agent nouvellement recruté doit subir une
période de stage dont la durée est fixée comme suit:
—1 mois pour les agents des catégories 1 4 3
— 3 mois pour les agents des catégories 4 4 10
— 6 mois pour les agents des cafég'ories 11 a 13.

Il est . susceptible d’une . prolongatlon d’une durée
egale pour les agents des catégories 1 a 10, sur propo-
sition des chefs hiérarchiques.

Pendant la période de’ stage, lagent est rémunéré
sur la base de la classe A de Ia catégorie a :laquelle
il est classé.

Il peut cependant, étre dérogé . cette régle en

" faveur des candidats ayant déja " effectivement exercé

un emploi de la méme techmque ou spécialité que ce-
lui pour lequel ils sont recrutés. Dans ce cas, les ser-
vices accomphs sont pris en compte et sur justification
pour leur durée effective,

L’agent stagiaire qui désire quitter son ernplloi

-doit avertir le directeur du centre au moins 15 jours 3

I’avance.

Article 5 — Changements d’affectation

Des changements daffectation peuvent intervenir
au cours du stage; ils doivent étre motivés par les
nécessités du service ou la formation professionnelle
des intéressés.

Article 6 — Licenciement pour inaptitude physique

Le licenciement du stagiaire peut étre prononcé

_ en cours de stage, sur avis du médecin agréé, pour

inaptitude physique.
Article 7 — Titularisation

La titularisation est prononcée par le directeur ;
elle prend effet a compter du jour qui’ suit l'expiration
du stage ou celul de son renouvellement.

L’ancienneté prend effet 3 partir du jour de la
prise de service,

Article: 8 — Non titularisation

A-lexpiration . de la période de stage et en cas de
non titularisation;:l¢ stagiaire est, aprés avis de son su-
périeur hiérarchique direct, soit licencié soit soumis a
une nouvelle période de stige d"égale durée. A Pissue
de celle-ci, il est, dans les mémes formes, ou titular
risé ou licencié sans préavis ni indémnité, En aucun cas,
la durée du staige ne peut dépasser deux mois pour le
personnel des catégories 1 4 3, six mois pour le per-
sonnel des catégories- 4 4 10 et 12 mois pour le per-
sonnel des catégories 11 4 13.

Article 9 — Acte de titularisation
Jacte de titularisation est notifié 4 l’agent par le
directeur du centre. Il doit faire ressortir :
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10} la date d’engagement qu1 sera  obligatoire-
ment celle 4 laquelle l'agerit a été admis au centre
comme stagiaire ;

20) celle de la titularisation ;

30) la catégorie et la classe attribuées i I'intéressé.

CHAPITRE TI — AGENTS TEMPORAIRES

Article 10 — Recrutement

Des agents tempOraures de toutes catégories pro-
fessionnelles peuvent étre engagés a titre strictement
temporaire pour des travaux bien déterminés pour les-
quels leffectif normal du personnel est insuffisant. La
durée de leur engagement ne peut dépasser celle des
trayaux pour lesquels ils sont spécialement appelés.

Ces agents bénéficient des conditions genera‘]es
apphcables aux travailleurs de lindustrie prlvee en
mati¢re de durée de travail et de congés payés.

Leur rémunération sera celle detenmmee par les

tarifs en vigueur dans lindustrie privée pour le corps

de métier auquel ils appartiennent.

Article 11 — Priorité

Les agents temporaires qui-ont été aussi utd{LSC‘S
pendant une durée totale égale a deux années béné-
ficieront d’'un droit de priorité pour leur admission
comme agents 4 titre permanent, s'ils remphssent d’au-

- tre part les conditions fixées par le présent statut,

CHAPITRE IIT — MESURES DISCIPLINAIRES

\

Article 12 — Généralités

Toute faute commise par un agent dans l'exer-
cice ou A loccasion de ses fonctions l'expose 4 une
sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant,
des poursuites judiciaires dont il peut étre l'objet.

Les changements d’affectation motivés par les

besoins du service ne peuvent étre comsidérés en aucun
cas comme sanctions disciplinaires.

Les décisions portant sanctions sont versées au
dossier individuel de lintéressé,

Article 13 — Délégué du personne1>

Toutes questions relatives au nombre des délé-
gués du personnel, a [électorat et a Iéligibilité ainsi
qu'aux conditions d’exercice du mandat de délégué
sont réglées conformément aux lois et arrétés en vigueur.

Article 14 — Activité en dehors de service

Les agents ne peuvent exercer, méme en dehors
des heures d'ouverture dss bureaux, sans autorisation
spéciale du directeur, aucune activité professionnelle
ou commerciale rémunérée a4 lexception des activités
Iittéraires, artistiques ou des enseignements qu’ils peu-
vent étre amenés a4 effectuer ou 4 donner.

Il est interdit 4 tout agent d’avoir, soit profes-
sionnellement, soit par personne interposée y compris
épouse légftime et dans quelque entreprise que ce soit,
des intéréts de nature a oompxomettre son indépen-
dance professionnelle, :

Article 15 — Opérations rémunérées

Il est interdit aux agents de recevoir pour les opéra-
tions qu’ils ont a4 exécuter une rémunération quelconque
sous peine de sanction pouvant aller jusqu'a la révocation.

Article 16 — Secret professionnel

Il est interdit aux agents sous peine de faute grave

justifiant une sanction disciplinaire de divulguer des ren-

seignements recueillis ou reums dans ’exercice de la pro-
fession.

Article 17 — Examens médicaux

Tous les agents sont tenus de se soumettre aux
examens médicaux ou cliniques de toute nature pres-
crits par le directeur devant le médecin qui. leur sera
désigné,

Article 18 — Sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents
visés par le présent statut sont:

— lavertissement

— le blime notifié avec inscription au d0551er

— la mise 2 pied de 1 4 7 jours avec privation de
salaire N

— la rétrogradation de classe

— la rétrogradation de catégorie

— lexclusion temporaire pour une période n’ex-
cédant pas 6 mois ,

— le licenciement avec ou sans préavis.

Les trois premiéres sanctions sont infligées par
le directeur du centre sur proposition des chefs de
section et aprés audition des délégués du personnel, a
I'exception de la mise 4 pied de 1 a 3 jours iqui est
infligée sans audition des délégués du personnel.

Les autres sanctions sont prises par la méme au-
torité, mais aprés avis du conseil de discipline. Le dos-
sier complet de laffaire lui est présenté par le direc-
teur du centre. Le conseil désigne un rapporteur pour
linstruire, L’agent en cause doit étre entendu.

Article 19 — Conseil de discipline

Il est créé un conseil de discipline ayant voix con-
sultative. Il comprend ;

— Le directeur ou son représentant, ‘qui le préside

— Un chef de section agissant en qualité de rap-
porteur '

— Deux délégués du personnel

— Un agent désigné par les délégués du personnel.

Lragent désigné devra dans tous les cas, appartenir
4 la méme catégorie que I'agent incriminé.

Cette désignation devra intervenir sous délai de
huitaine 4 compter de la demande formulée par le di-
recteur, Faute de désignation, la commission si¢gera
valablement et de plein droit.

L’agent incriminé est invité a fournir des expli-
cations orales ou écrites mais la commission délibére
hors de sa présence.
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Article 20 — Cas graves et urgents

Dans les cas graves et urgents, le directeur peut
jusqud ce que lé fond intervienne et avant - fout avis

‘du-- conseil de discipline, suspendre immédiatement
Tagent incriminé, avec éventuellement privation par-

telle ou totale de son traitement, & Pexception des
indemnités de caractére familial, pour une durée n’ex-
cédant pas un mois. _ :

Article 21 — Cas d’une décision judiciaire

Dans le cas ou lagent est frappé par une déci-
sion judiciaire, dune peine afflictive et infamante
quelle que soit la durée, le directeur, en dehors de toute
procédure disciplinaire, doit prononcer le licenciement
sans préavis ni indemnité, o

Si le jugement de condamnation est réformé mlté-
rieurement la sanction encourue sera réexaminée par
le directeur.

TITRE 11

Hiérarchie des salaires — Avwnaémen;
CHAPITRE 1 — HIERARCHIE DES SALAIRES

Article 22 — Hiérarchie /
Les emplois, postes ou fonctions sont classés en 13 catégo-
ries hidrarchiques. A chacune d’elles corregspond Une définition
d’emplo.
L’erisemble des cabégories est wsparti en 3 groupes hiérar-
chiques comme l'indique le tableau ci-aprés, comprlienant :
GROUPE I — les agents d'exécution, de la, 1re 3 la 6°
catégorie
GROUPE II — les agents de maiirise, dela 7e a la 10°
Catégorie _
GROUPE II1 — les cadres, de la 1le 3 la 13¢ catégorie.

" TABLEAU DE CLASSIFICATION

o . Définitions
-~ Définitions techmques’ . Catégorle administratives
—— MAanGUVIes ...... «coecs Manceuvres |— Garcons de course,
plantons
— Aides-ouvriers 1 — Employés aux écritu-
— OUVHERS «vvveranrecneceee| & 2 res — gardiens
. Quvriers . §pésialisés pro_ S - — Employés ordinaires
fessionnels®.........c..... S 3 — Employés qualifiés
— Maitres ouvriers — chefs| O 1er. échelon .
S OUVIIEL'S weverver sonrinnn =] 4 |[— employés qualifiés
—_ Chefs d'6quipe ......... " 5 | 2 &chelon
< Chefs - d’équipe d’ouvriers| , — Bmployés principaux
qualifiés ...... cevveainns 6 — Chefs de groupe
— Contremaitres ordinaires. (5] 7 — Chefs de groupe prin_
. L 17} ] cipaux
Contremaitres. R B~ 8 — Sous.chefs de bureau
-— Contremaitres principaux} g
- o1er &chellon ..oiviiueeinn 3 9 — Chef de bureau
— Contremaitres principaux S g
10 . |— Adjoint au chef de
2e &chelon c.ocovveeenrann. section
~- Ingénleur de 3¢ classe ..| B . —ngérge section d? 1ex
— Ingénieur- de 2¢ classe .. pQ: 12 - gheféde section du 2e
. egT
— Ingénieur de 1re classe ..| ' 3 13 J]— Chef de section du.3e
1. degré

.

Chaque’ carégorje comprénd log classes' A, B, C et D telles ’

qu’elles figurent au tableau clidessus.

Article 23 — Mode de classement

Les agents sont classés. dans les catégories -qu
correspondent 2 la définition des emplo’s qu’ils occupen
ou vont occuper. Ce classement est effectué suivan
les titres ou qualifications du candidat ou par concours

_ soit directement au moment du recrutement,

— soit A la suite de i'accession i un,emploi supérieur

CHAPITRE II — AVANCEMENT
_Article 24 — Mode d’avancement

Il faut distinguer deux sortes d’avancements :
— I’'avancement de classe

— Pavancement de catégorie.

Article 25 — Avancement dc classe

L'avancement de classe est le passage d’une class
3 lautre. Il est accordé par le directeur du centre lors
que l'agent a atteint dans sa derniére classe une ancien
neté de 18 mois au moins et a obtenu une cote at
moins égale a 12/20. "

Lorsquil n’a pas été accordé pendant au moin:
3 années successives, 'agent peut saisir les délégués du
personnel d'un recours au sujet du retard qwil a subi

Article 26 — Avancement de catégorie

L’avancement de catégorie est le passage d’une ca
tégorie a l'autre hiérarchiquement supérieure. -
i

L’accés aux catégories professionnelles hiérarchi
quement supérieures a lieu par concours . professionne
compte tenu d.1 nombre de places vacantes dans ces ca
tégories. ’

‘Peuvent prendre part aux concours professionnel:
les agents appartenant aux catégories immédiatemen
inférieures 4 celles pour lesquelles les  concours son
ouverts, Toutefois, pour des agents particuliérement
méritants, 'accés aux catégorizs supérieures peut Etre
accordé sur proposition des chefs hiérarchiques. Dan
.ce cas, ils ne peuvent &tre classés qu’a la catégorie im

“médiatement supérieure a celle qui correspond a lem

ploi quwils occupent réellement.’

Article 27 — Passage d’un groupe A l'autre

Indépendamment du recrutement direct prévu pa
les dispositions de l'article 23 du présent statut, le pas
sage du groupe I au groupe II se fajt par concour:
professionne] suivant le nombre des places vacantes dan:
le groupe II ou compte tenu des prévisions. S

Peuvent prendre part au concours d’acces au grou
pe II des agents d'exécution de la 6e catégorie, clas.
se D.. '

Le concours -d’accés ‘au groupe des cadres est .ou
vert- aux agents de maitrise comptant au moins 5 am
de service dans le groupe a la date du concours.
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E TITRE IIL
REMUNERATIONS

CHAPITRE I — SALAIRES ET ACCESSOIRES
Article 28 — Salaires

Le salaire de début de la premicre categome classe

. A pow Pensemble du territoire ne peut éire inférieur
L auS. M. L G.
Le tableau des salaires est annexé au présent sta-
tut. Il sera rectifié compte tenu des modifications du
S M. I. G. ou des changements qui peuvent intervenir
© dans les colts par le conseil d’administration.

agents des catégories 1 a 13 soumis
bénéficient d’une prime de rendement dont le montant
est égal au
Pannée considérée soumis
tre 01 et 1. Ce coefficient déterminé compte tenu de
la moyenne de la cote obtenus poar ['année “considérée,
s etabht comme Suit :

de service jusqua concurrence de 2099 est applicable a
l'ensemble du personnel soumis au statut.

Article 30 — Prime .de rendement
Lorsque les ressources du czntre le permettent, les
au présent statut

base du mois de décembre de
32 un -coefficient compris en-

salaire de

. — cote comprise entre 18 et 20 I

: — cote comprise entre 16 et 18 mais inférieure 3 18 = 0,7
" Article 29 — Prime d’ancienneté —. cote comprise entre 12 et 16 mais inférieure 2 16 = o,5
La prime d'ancienneté calculée 4 raison de 1% —— cote_comprise entre 10 et 12 mais inférieure 4 12 = o,1
du salajre de base de la catégorie considérée par année “La prime de rendément est payable en fin d’année.
. ) ANNEXE - -~
4 » T UIrw il 4 CLASSES. O
r ) K
} i Groupes Catégories -
L P A B oy D
i . - e s 7 RN
o Mariceuvres 6.176 ) 6.794 7.400 = 8.102
¥ EXECUTION S 9.017 - 9468 9.920- -~ 10.371
' : S AR T 10.574 11.072 11.666 12,248
: 2 .3 12.795 13.341 13.923 14494
[; . 4 i 14,802 15.230 15.943 . /16,656 .
i e “B5° 16.930 18.177 20.267 92370 ¢
o e v 22,648 26,072 28:820
- g v R A 2
- MAITRISE 7 . 29221 33.696 35.938
i . K] - 38.184
. . 9 47170 .
i 100 L7 65139
CADRE ........icc...... i 53.909 - 58.400 62.892 67.388
' 12 - . 18616 85.354 92,093 98.832
- E 13 .105.570 112.309 119.047 125.786
‘ Tatux des salaires applicables pour compter du ler janvier 1971 :
Article 31 — Indemnités diverses Article 32 — Heures supplémentaires
Le directeur du centre et les chefs de section per- Les heures supplémentaires sont celles ~accomplies

goivent des indemnités de fonction. Ils disposent en
outre de véhicule de fonction, ou le cas échéant, d’in-
demnités compensatrices pour lutilisation de” leur vé-
hicule personnel pour les besoins du service.

Le caissier percoit une indemnité de responsabilité. -
Le directeur -est logé par les soins du centre.

Les chefs de section sont logés par le centre lots-
que celm—m dispose de logement !

'Le taux des’ indemnités est fiXé. par _le corseil
d’administration, : ' s Y

au-dela de la durée 1égale de travail.

_ Elles sevont ma]orees dans les condmons définies
CL-apleS

Heures supplémentalres de jour :

— 1G9 du salaire horaire normal pour les heures
effectuées de la 40'v exclusivement a4 la 48e inclusi-
vement ; .

'35 00, au- de]a de la- 48¢ heure;

:-— 50 % pour les heures effectuees les dlmanches et
les jours fériés, -
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Heures supplémentaires de nuit ;

— 50 o du salaire horaire normal les. heures ide
nuit effectuées pendant les jours de travail ;

— 100 % pour les heures de nuit effectuées les di-
manches et les jours fériés.

Les heures supplémentaires effectuées au-dela  de
la durée 1égale de travail par les ouvriers des services
continus en général quelles que soient les conditions de
léur service sont considérées comme heures supplémen-
taires, mais ne sont majorées forfaitairement que de 50 .

Les heures supplémentaires commencent 4 courir
pour chaque agent des le dépassement de son horaire ha-
bitue]l de travail, c’est-a-dire 4 partir de la 41¢ heure
inclusivement. ‘

Les heures supplémentaires sont considérées de nuit lors-
gu’elles sont accomplies entre vingt.deux heures et cing heures.

Art. 33 — Indeémnitéds de déplacement

Il est dO une jndemnité de déplacement lorsqu'un agent
effectue une tourenée d'une durée au mojins égale a2 24 heures
ou qui nécessite au meins un découcher.

Les indemnités pour frais de déplacement allouges aux
agents soumis au présent statut sont fixées selon les tarifs jndj-
qués au tableau ci-dessous :

Déplacement Déplacement
de p’l.fuds del7 h de plug de 12 h| Déplacement
. mais de molns |mais de moins

Catégories de 12 heures de 24 heures de plus de 24 h
Taux - Taux I Taux
Manceuvre 50 100 100
1 & 38 inclus 70 140 200
4 3 6 Inclus 90 180 ) 250
i 140 280 . 400
8et9 175 350 - 500
10 4 12 inclus 215 430 600
13 250 . bB00 700

Lorsque la durée de la tournée excéde Al jours les indem-

nités deviennent forfaitaires. Leurs montants sont fixés comme -

suit

Catégories Taux

MANCBUVIEC 4ivsereenereones taseasesonanassosaaeanns 1.250

1 3 3 ANCIUS «ointiiiiitieeiinreiennintaeneeennn 2.240
P T ST § o1 L - PN 2.880
S e teeeeeiaereaas . 4.480

= T R 5.480
10 et 12 Inclus .....iitiniiiin it 6.500
18 i e it e e, 7.600

La tournde commence 3 I’heure du départ du lieu de rési-
dence et finjt & I’heure du retour au lieu de résidence.
CHAPITRE II — DROIT.A LA REMUNERATION
Article 34 — Entrée en jouissance de la rémunération
Le droit a la rémunération commence :

1le — pour lés agents nouvellement nommés 3 un
emploi du présent réglement ou réintégrés A Pexpiration
de la période passée sous-les drapeaux ;

— Je jour fixé sur la letire de recrutement ou d’af-
fectation, ou 4 défaut le jour de leur prise de service;

2¢ — dans tous les autres cas (avancement ou pro-
motion) 4 compter du jour ou lintéressé prend rang,
conformément aux dispositions de la décision modifiant
sa situation.

Article 35 — Cessation des droits 4 la rémunération

Les droits a la rémunération cessent:

1e — dans le cas de cessation définitive des fonc-
tons :

a) — pour les agents démissionnaires a la date fi-
xée par le directeur pour accepter la démission ;

b) — pour les agents licenciés par mesure discipli-

naire ou pour tout autre motif, le lendemain du jour ou
ils regoivent notification de la décision pronongant leur
licenciement, sous réserve des droits au préavis et au
conge ;

c) — pour les agents atteints par la limite d’dge, le

. lendemain du jour ou ils atteignent cette limite ;

. 2¢ — dans le cas de mise en position d’absence pour
fonctions politiques ou syndicales, sous les drapeaux, le
jour fixé par la décision pronongant la cessation des
fonctions ; .
© 3¢ — en cas de déces de I'agent, le premier jour du
mois suivant le déces ; .

4e — pour les agents mis par le C.C.L. 3 la dis-
position de ’Etat, le jour de la prise en charge de I'agent
par le budget de I'Etat,

Article 36 — Privation de solde

Tout agent non présent 4 son poste et qui ne se
trouve en position ni de congé, ni de permission, ni d’au-

" torisation d’absence, ni A Lhdpital et qui n’a pas ob-

tenu de repos prescrit par 'autorité médicale agréée, est
pendant toute la durée de cette absence, sans préjudice
des peines disciplinaires quil peut encourir, placé dans
la position d’absence et n’a droit 4 aucune solde..

Sont dans la poesition d’absence :

1e — les agents ayant quitté leur poste sans motif
plausible et sans avoir avisé préalablement leur chef,
méme lorsqwils auraient pu prétendre a une permission,

© 4 un congé dvec, solde ou 2 une autorisation d’absence ;

2¢ — les agents absents, en principe pendant plus
de quatre (4) jours méme pour cause de maladie dii-
ment constatée, s’ils ne sont pas hospitalisés dans les
conditions prévues par le présent titre et ont épuisé tous
droits a permission ou congé.

Le directeur peut toutefois prolonger ce délai sur
justification précise (absence de formation sanitaire dans
la résidence considérée, accident du travail, etc...) ;

3¢ — les agents qui n’ont pas [ejoint leur poste
dans les délais fixés par leur «ordre de mise en route»
ou 3 lexpiration de leur congé, de leur permission, de
leur autorisation d’absence ou de leur hospitalisation,
sauf dans les cas d’empéchement ]égitime diment cons-
taté.

La méme disposition est applicable aux agents en
mission qui dépassent sans motif valable, le temps fixé pour
la durée de leur mission.
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L’absence est constatée par le chef de sewtion qui
en rend compte au directeur. Elle fait 'objet d’'une men-

tion spéciale sur la fiche de solde dzs intéressés isans .

pre]udlce des peines disciplinaires qu1 peuvent étre pro-
noncées.

L’agent appelé & se déplacer a la suite d*une muta-
tion ou a4 l'expiration dun congé qui sans autorisation
retarde son départ ou interrompt son voyage pour con-
venances personnelles, perd ses droits 4 la rémunération
pendant la période comprise entre la date a laquelle il
aurait di normalement arriver 4 son poste et celle 2
laquelle if T'a effectivemznt rejoint.

Article 37 — Sortie d’hdpital

L’agent qui ne rejoint pas son poste immédiate-
ment aprés sa sortie 'de I’hdpital n’a droit 4 aucune. solde
pour le temps qui s’est écoulé depuis sa sortie de I'ho-
pital jusqu'au jour de sa reprise de service si, pendant
cet intervalle, il n’est pas dans une position régulicre
de repos médical, de congé ou d’autorisation d’absence.

CHAPITRE III — CONSTATATION DES DROITS
Article 38 — Dispositions générales
Les soldes ou indemnités ne peuvent &tre attribuées
que pour lobjet auquel les rémunérations sont régulic-
rement destinées, Elles sont payevs seulement  apres
constatation du service fait.

- En conséquence, les agents ne peuvent prétendre au

paiement des émoluments repris au présent titre que
8’ils se trouvent dans ['une des positions limitativement pré-

“vues 4 ce méme titre,

La solde et les accessoires de solde se décompo-
sent par mois 4 rdison de la trentiéme partie de la
fixation mensuelle,

Article 39 — Epoque de paiement

La solde des agents présents a leur poste se paie
par.mois et a terme échu.

Article 40 — Paiement de la solde dans certains cas

particuliers :

Les agents en congé ou en traltem°nt dans les hb-
pitaux regoivent la solde a laquelle ils peuvent preten-
dre 2 l’explrauon de chaque mois.

Le dirécteur du C.C.L. autorise le paiement aux
ayants droit de la solde des agents qui, pour raison de
force majeure ou toute autre cause legmme ne  seraient
pas en état de la percevoir.

CHAPITRE IV — RETENUES — DELEGATIONS —
AVANCES

_Article 41 — Retenues .
Les retenues opérées sur la solde des agents du

‘C. C. L. peuvent Dlétre soit au profit de I'Etat, soit au

profit du C.C.L., soit au profit de particuliers, soit au
profit d’une caisse de retraite conformément aux dis-
positions en vigueur (décrets nos 55-972 du 16 juillet 1955
et 61-85 du 6 octobre 1961).

Article 42 — Retenues au profit du centre
Des retenues peuvent &tre operees au profit du C,
C. L. a-des titres dlvers :

— retenues effectuées au titre de' participation per-
sonnelle a certains avantages sociaux : hospitalisation
et autres frais médicaux

— retenues en vertu de cessions, oppositions Ou
saisies-arréts

— retenUes destiiées a amortir les avances.consen-
ties aux agents par le C.C.L. '

Article 43 — Retenues au profit de particuliers

Les retenues au profit de particuliers résultent des
décisions de justice pour constitution d’aliment.

TITRE IV. CONGES
CHAPITRE I — GENERALITES

- Article 44 — Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail est celle prévue
par la législation en vigueur pour les établissements in-
dustriels.

L’horaire de travail est arcété par le directeur du
centre,

Article 45 — Repos hebdomadaire

A Dlexception du personnel affecté 4 un service
continu, le repos hebdomadaire est accordé a tous les
agents conformément a la [égislation en vigueur,

Article 46 — Jours fériés

Les jours fériés considérés comme jours de con-
payés sont les suivants:
— Tler janvier

— 13 janvier

— 27 avril.

— Lundi de Piques

— der mai

— Jeudi de I"'Ascension
— Lundi de Pentecote

— 15 aofit - Assomption
— Toussaint

— Nogl

— Les fétes légales non énumérées ci-dessus,

gés

mais

déclarées comme telles par le Gouvernement.

Les agents qui ne pourraient, du fait du secvice, bé-
néficier de I’un ou de l'autre de ces congés, auraient droit
soit 4 étre payés au tarif des heures supplémentaires
du dimanche ou jour férié de jour ou de nuit soit a
I'obtention 2 un moment de leur choix, d’un repos com-
pensateur, lui-méme majoré dans les mémes propor-
tions que les heures supplémentaires; soit 2 joindre ce

‘repos et sa majoration au temps de leur congé annuel.

Cette disposition s’applique sans restriction aux
agents des services continus.

Ces agents désignés pour travailler un jour. férié

_ doivent (sauf cas d’accident ou de besoins 1mprevus et

imprévisibles), &tre avisés quarante huit heures a I'avan-
ce et choisis, le cas échéant, & tour de role.

Art1clc 47 — Définition du congé
Le oonge est une autorisation d’absence a laquel-

le un agent peut normalement prétendre dans les condi-
tions définies au présent titre.
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Le congé cons'itue un droit pour lagent soumis
au présent réglement.
© Lexercice du droit au congé est subordonne aux
exigences du service. Un roulement est établi entre les
agents concourants a la réalisarion du me‘me secvice.
Si les besoins du service I’exigent, le directeur peut
‘reporter A une date ultéricure la date de départ-en con-
gé sans toutefois retarder celle-ci dz plus de trois mois.

Article 48 — Nature des congés

Les différentes sortes de congés, auxquels les ugents
soumis au présent réglement peuvent prétendre, sont :

—. les congés annuels .

— les congés de maladie

— les congés de maternité.

CHAPITRE II — CONGES ANNUELS
Article 49 — Durée

Les agents soumis au présent statut bénéficieront
d’un congé annuel calculé a raison de deux jours et
demi par mois de travail effectif soit 3G jours au maxi-
mum pour. 12 mois dz travail effectif.

La durée de ce congé est majorée de’ 2 jours ou-
vrables aprés 20' ans de service, 4 jours ouvrables apres
25 ans de service, 6 jours ouvrables aprés 30 ans de
service, sans que le cumul de ce supplément avec~le con-
ge pnnc1pal ne puisse porter la durée totale du conge
a plus de 24 jours ouvrables pour 12 mois de service.

‘ Les méres de famille bénéficient d'un jour de con-

g€ supplémentaire par année et pour chaque enfant
m’ayant pas atteint '4ge de 15 ans enregistré & I'état-
civil,

Pour le calcul d= la durée du congé acquis, ne
serort déduite du temps & considérer, les absences pous
accidents de travail -ou.maladie professionnele, les. pé-
riodes de repos des femmes en couches, ni dans une
limite de 6 mois les absences pour maladies ‘diiment
constatées par le médecin du centre.

Article 50 — Modalités de concession

Le congé est accordé par le directeur-sur deman-
de-écrite de lintéressé, L’agent peut dans la limite de
deux ans, demander.le cumul de congés.. :

- Le directeur du centre ]urr° dv la necess1te du cu-
mul des congés. - - ; TR

Les congés annuels: peuvent étre fr'lctlonnes -au’ gré
de lintéressé dans toute:la mesure ol Porganisation’ du
service le permet en partlcuher‘une fraction:du- Conge
annuel pourrait étre jvinte 4 un- cenge sPecml 101squ an

“agent en formulera la' demande.

Le tableau des jours ‘de congé devra ‘étre ‘porté,
dés arrété, ‘a-la - connaissance’ de tous les agents -par
voie daffichage dans les services. :

CHAPITRE III -~ CONGES DE MALADIE ET
ACCIDENTS DE TRAVAIL

Article’ 51" — Congés de maladie

Lorsque l'agent est’ victime d'une maladie non
_professionnelle .ou d’un accident non couvert par Jla
+ législation sur les accidents du travail qui le mettent
dans Pincapacité d'assurer son service, il _pergoit “une

\

allocation dans les conditions prévues a [larticle 5
ci-apres. ' :

Dans la limite de 6 mois, le contrat de travail es
seulement suspendu. Si szs fonctions nécessitent un rem
placant, ce dernier doit &tre avisé par écrit lors de sot
engagement du caractére provisoire de son utilisatios
par le centre.

Pendant ce temps les frais_d’hospitalisation seron
couverts, jusqu’a concurrence de 500 par le C,C.L

Le contrat de travail est rompu aprés 6 moi
d’absence. Ce délai est prorogé jusqu’au remplacemen
de Tagent.

Article 52 — Allocation

L’allocation visée au 1ler alinéa de larticle ci- dessu
est attripuée .dans les conditiong suivantes :

a) pendant la 1ére année de présence :

— plein salaire pendant un mois

b) de la 2¢ 4 la 5¢ année :

— plein salaire pendant un mois

— demi.salaire pendant deux mois

c) de la 6e 4 la 10e année :

— plein salaire pendant deux mois

— demi-salaire pendant trois mois.

d) aprés 10 ans:

— plein salaire pendant trois mois

— demi-salaire pendant trois mois.

Pour bénéficier des dispositions ci-dessus, I’ageni
intéressé devra faire constater son état par le service
médical du C.C.L. dans un délai de 48 heures.

Article 53 — Accident de travail

Les victimes des accidens de travail ou de maladies
professionnelles sont régies par les réglementations de
la caisse des accidents de travail du Togo. "

Au cas ou aprés consolidation de la blessure ou

‘aprés guérison l'agent ne serait plus & méme de re-

prendre son service et ,de. Fdssurer dans les conditions
normales, le directeur du-centre doit rechercher avec
lesdélégués. du personnel les possibilités :de . reclasse-
ment de l'agent. : - -

CHAPIT RE v — “CONGE DE MATERNITE
Artlcle 54 — Congé de maternité
Le pe1S|onne1 féminin en service au C.C.L. bene-

“ficie de congés de’ mate_rmte_dans les - conditions” ci-

ElplCS

- — 8 semames avant 1'1 date présumée de I'accou-
chement et 6 semames aprés: celle-ci. .

~ Pendant, ces congés, Iemployée lpelcevra la mottié

de sa solde ; autre moitié Jui sera versée par 13. czusse

nanonale de sécurité 5001ale

Le congé de maternité peut ére prolongé  d'ure
durée de un mois au maximum si le médecin le juge

.nécessaire. L’employée aura droit dans ce cas a I'allo-
“cation prévue 3 Particle’ 52 ci-deSsus. :



" 1% Juillet 1971

CHAPITRE V — CONGES SANS SOLDE

Article 55 — Congé pour convenances personnelles

A titre exceptionnel, il pourra étre accordé dans
le cas de nécessité absolue ou de force majeure €t pour
une durée déterminée ne pouvant dépasser trois mois
renouvelable une fois pour la méme durée, mn congé
sans solde aux agents qui en feront la demande. .

Ces congés ne portent pas interruption a I’avan-
cement ou i la retraite, 2 condition que I'agent con-
tinue A verser ses cotisations 2 la caisse de retraité.

‘Le montant de ces cotisations lui sera notifié par le

cenftre.
Dans le cas ou ce congé est détourné de son but

* principal, I'agent en cause est passible de sanction dis- -

ciplinaire prévue dans le présent statut.
 Pour ces congés, la réintégration de l'agent est au-
tomatique.

Article: 56 — Disponibilité sans solde

Il pourra également étre accordé des disponibilités
sans solde dépassant 6 mois de durée et dans la limite
de .deux ans. Pendant cette disponibilité les droits a
lavancement et a la retraite sont supprimés et ne re-

prennent effet qua la date de réadmission au centre,

Pour leur réintégration, les intéressés devront in-
troduire une demande au moins 3 mois 4 lavance et
attendre quwune vacance se produise dans leur - catégo-
rie d’appartenance. '

Si dans le délai de deux ans, le bénéficiaire n’a

pas formulé de demande de réintégration, il sera auto-
‘matiquement rayé des cadres. ‘

Article 57 — Coﬁgés‘sans soldes pour fonctions
politiques ou syndicales

L’agent appelé a une fonction politique ou syn-.

dicale sera sur sa demande mis en congé sans sqglde.

Il sera réintégré sans délai sur sa demande A
I'expiration de son mandat avec les avantages qui lui
étaient appliqués avant sa mise en congé.

-1l conservera pendant la durée de son congé ses
droits 4 l'avancement et 4 la retraite, sous-réserve qu’il
effectue le paiement des cotisations a la caisse des re-
traites dans les conditions ou il devrait les effectuer
&’il était en service. Le montant des versements lui sera
notifié par le centre.

L’intéressé reste électeur et éligible a toute fonc-
tion interne représentative du personnel au centre. '

CHAPITRE VI — PERMISSIONS

Article 58 — Permissions exceptionnelles - d’absence

Des permissions exceptionnelles d’absence penvent
étre acoordées aux agents sur leur demande. Elles ne
peuvent excéder 15 jours par an et sont déductibles du

‘congé annuel.

Article 59 — Permissions pour événements familiaux

Des -permissions pour événements familiaux sont
accordées dans les conditiong suivantes, 4 l'oceasion de
certains événements importants de la vie:

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 347

— mariage du travailleur : — 3 jours
— mariage d’'un de ses enfants; fréres

ou sceur : — 1 jour
~——décés d’un conjoint, d’'un descendant direct

ou d’'un ascendant en ligne direct : —- 4 jours
— décés d’un beau-pere, d’'unc belle-mére : — 3 jours
— naissance d’'un enfant : — 2 jours
— baptéme d'un enfant : — 1 jour’

En cas de décés les délais de route s’ajoutent 2 la

durée de la permission lorsque I'agent doit se déplacer.

Les permissions pour événcments familiaux doi-
vent &tre justifiées. Elles ne sont pas déductibles du con-
gé annuel. ’

CHAPITRE VII — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 60 — Interdiction d’activités rémunérées au

‘cours des congés

Il est interdit & tout agent de se livrer, au cours
du congé dont il est titulaire, 4 une activité privée lu-
crative, 4 I’exception d’une part, de la production d’ceu-
vres scientifiques, littéraires, d’autre part, des expertises,
consultations et enseignements, quil peut étre autorisé
par le directeur a effectuer ou 4 donner et, enfin, dans
le cas des congés de maladie, des activités qui pour-
rajent étre ordonnées et contrdlées médicalement au
titre de la réadaptation. ‘

Le C.C.L. peut s’assurer du respect de cette in-
terdiction. 'l s’avére que cette dernicre a été enfrein-
te, le C.C.L. sans préjudice de I'application des sanc-
tions disciplinaires réglementaires prévues, provoque la
suspension immédiate du traitement de I'agent en cause
et, le cas échéant, le remboursement du traitement per-
¢u depuis la date 2 laquelle Pintéressé a exercé son ac-
tivité lucrative.

Le traitement sera rétabli Je jour ol lintéressé au-
ra cessé tout travail retribué dans la période du congé
en cours, '

Le temps pendant lequel le traitement aura €té
suspendu comptera toutefols dans la période du congé
en cours; :

Article 61 — Renonciation au congé

L’agent qui désirerait reprendre son service avant
lexpiration de son congé doit adresser une demande au
directeur qui seul juge de Popportunité de donner une
suite favorable i cette demande, - :

Article 62 — Lieu de jouissance des congés

Réserve faite des cas ou le lieu de- jouissance du
congé a été fixé par l'autorité médicale agréée, l'agent
est libre du choix de ce lieu ; il lui est possible de pren-
dre son congé éventuellement, en dehors du territoire
de la République sans que cela puisse engager la respon-
sdbilité du centre. : :

Tout congé, permission ou autorisation d’absence
court du jour ol le bénéficiaire ne se présente pas a son
service jusquau jour exclu ou il y revient. '
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. Article 63 — Agent en position de congé annuel et
permission

Lagent titulaire d’un congé annuel, dune permis-
sion ou d’une autorisation d’absence dans les conditions
fixées par le présent statut, a droit, pendant la durée
de ce congé, de cette permission 0ou de cette autorisation
d’absence a la solde entiére d’activité, c’est-a-dire 3 la
totalité du traitement qu’il recevait au moment ou il a
commencé A jouir de son congé, de sa penmission ou de
son autorisation d’absence sauf les exceptions prévues
en ce qui concerne d’'une part, les autorisations d’ab-
sence pour fonctions politiques ou syndicales.

TITRE V
CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS
CHAPITRE I —DEMISSION — LICENCIEMENT —
_ RETRAITE
© Article 64 — Offre de démission
La démission résulte d’'une demande écrite de lin-

téressé marquant sa volonté non équivoque de quitter
le C.C.L.'Cette demande, datée et signée, est adres-

- sée au directeur, sous couvert du chef de section. Récé-
- pissé peut en €tre déliveé par le directeur si lintéressé

le désire.
Cette démission est subordonnée 4 un préavis dont
la durée est déterminée par l'article 65 ci-dessous.
Article 65 — Préavis ' .
L'agent qui désire offrir sa démission au centre
doit respecter le délai de préavis ci-aprés :
— 1 mois pour les agents des catégories 1 a 6 ayant
plus de 6 mois au centre ;
— 2 mois pour les agents des catégories 7 a 10'
ayant plus de 6 mois au centre ;
— 3 mois pour les agents des catégories 11 a 13
ayant plus de 6 mois au centre ;

Article 66 — Licenciement pour insuffisance profes-

sionnelle

Lagent qui fait preuve d’insuffisance profession-
nelle notoire et qui ne satisfait pas aux conditions re-
quises pour &tre admis a la retraite est, s’il ne peut &tre
reclassé dans un autre emploi, licencié,

Lragent est, au préalable, prévenu de cette éven-
tualité par lettre du directeur. Si dans un délai de trois
(3) mois, il ma pas amélioré sa fagon de ‘servir, son licen-
ciement est prononcé., .

La décision ~ définitive: du dxrecteur doit respecter
la durée du préavis réglementaire, ou prévoir le verse-
ment de l'indemnité correspondante.

Article 67 — Licenciement pour inaptitude physique

L'agent qui, a I’expiration . de son congé de ma-
ladie, ne peut reprendre son service est licencié dans;
les conditions prévues a Particle 51 du présent régle-
ment. ,

Article 68 — Licenciement par mesure disciplinaire

Le licenciement par mesure disciplinaire résulte des
sanctions prévues aux articles 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
19, 20 et 21 du present réglement.

Conformément 3 la leg1s]at1on en vigueur, tout licen
ciement est subordonné & un préavis dont la durée es
déterminée & larticle 65 ci-dessus.

~Article 69 — Licenciements collectifs

Si, en raison dune diminution d’activités de léta.
blissement ou .d’une réorganisation intérieure, lem-
ployeur est amené a procéder a des licenciements col-
lectifs, il établira Yordre des licenciements en tenant
compte, des qualités professionnelles, de l’ancienneté
dans I’établissement et des charges de famille des tra-
vailleurs,

Seront licenciés en premier lieu les salariés présen-
tant les moindres aptitudes professionnelles pour les
emplois maintenus, et en cas d’égalité d’aptitudes. profes-
sionnelles .les salariés les moins ‘anciens, 1’ancienneté
étant majorée d’un an pour le  salarié marié et dun an
pour chaque enfant 4 charge, aux termes de la réglemen-
tation sur les allocations familiales,

\

Il consulte, a ce sujet, les ciélégués du personnel.

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d’ume
priorité de réengagement.

Article 70 — Indemnité de licenciement

En cas de licenciement, le travailleur ayant accom-
pli dans l’entrepr:we une durée de service continu au
moins ‘égale A Ja période de référence ouvrant le droit de
jouissance au cengé, telle quelle est fixée par la régle-
mentation en vigueur, aura droit 4 une indemnité de

- licenciement distincte du préavis.

Il peut bénéficier de cette indemnité méme lors-
quil a atteint Ja durée prévue ci-dessus a la suite de

plusieurs embauches dans Pentreprise et 4 condition

_que les départs précédents aient été provoqués par une

compression d’effectifs ou suspension d’emploi. Dans
ce cas, le montant de J’indemnité de licenciement est
déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu étre
versées 4 ce titre lors des licenciements antérieurs,

Cette indemnité est re\présentée pour chaque année
de présence acoomplie dans l’entreprise par un pourcen-
tage déterminé du salairé global mensuel moyen des
douze mois d’activité qui ont précédé la date de licen-
ciement.

On entend par salaire global toutes les prestatlons
constituant une contrepartie du travail, 3 Izxclusion
de celles présentant le caractére d’un remboursement
de frais, telles que indeminité de déplacement, prime de
rendement, étc...

Le pourcentage est fixé a:

— 209 pour les 5 premiéres années ;

— 25% pour la période comprise entre la 6e et la

10k année ;
o= 309% pour la période s’étendant au- de,la de la
10e  année. .

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées

ci-dessus, il doit &tre tenu compte des fractions d’an-

nées, a raison de 1/12 par mois entier d’ancienneté.

En cas de licenciement prévu 4 Particle 21 du pré-
sent statut ou pour faute lourde, le travailleur n’aura
pas droit 4 lindemnité de licenciement.
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Article 71 — Admission a la retraite

Les agents regls par le présent statut sont obl1gato1re-

= ment affiliés au régime de retraite de la caisse nationale
- de sécurité sociale a I'exception des fonctionnaires en ser-

vice détaché au CCL.

Il .est expressément convenu que les présentes dis-
positions prendront eifet du jour indiqué par la caisse
nationale de sécurité sociale,

Art. 72 — Indemnité de"départ, @ la retraiie

L'indemnpité de licenciement n’gstt pas due lorsque le travail-
leur cesse son service pour emntrer en jouissance de l'allocation
de retraite prévue par le-présent statut.

Toutefols, il lui sera versé, damns ce cas, une allocation spé-
ciale dite « indemnité de dépari & la retraite

Cette indemnpité est décomptée sur les mémes basSes gt sui-
vant les mémes régles que l'indemnité de licenciement.

Le montant en est fixé en pourcentage de I'indemnité de
licenciement variamt en fonction de I'age de la retraite ei de
Tancienneté dans 1’établissement, suivant le barémie ci-dessous:

-

ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT
Années
: Plus de 15 ans/Plus de 20 ans
1a 15 ans et Plus de 30 ans
R jusqu’a 20 ans Jusqu'é 30 ans
cu % °u ©,
50 ans 6b 70 - 15 éo
51 ans 57,5 62,5 67.5 72,5
52 ans 50 55 60 65
53 ans 42,5 47,6 52,56 57,6
- b4 ans 375 42,5 47,5 52,5
55 ans 30 35 40 45
TITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE I — VOYAGES ET TRANSPORTS

Article 73 — Voyage et transports
" Sont a la.charge du centre, les frais de voyage du

* travailleur, de son conjoint et de ses enfants mineurs

¥

- vivant habituellement avec lui ainsi que les frais de
transport de leurs bagages : N

1) du lieu de Ja résidence habituelle au lieu d’em-

pLOl
2) du lieu d’emploi au lieu de la résidence habi-
tuelle :

- — en cas de licenciement di A un cas de force
majeure,

Le directeur du centre choisit la voie et les moyens

de transport, En cas de maladie, le médecin peut choisir

" la voie, La classe de passage et le poids des bagages
sont déterminés de la mani¢re suivante :

— Pour les catégories de 1 4 6, 3¢ clagse — 100 kg

de bagage pour le travailleur, 50' kg pour le conjoint

. et chacun des. enfants mineurs accompagnant lagent ;

— Pour les catégories 7 a 10, 2¢ classe — 100 kg

;:_:'de bagage pour l'agent et 50 kg pour Je conjoint et
. chacun des enfants mineurs I’aCC'Ompagnant

— Pour les catégories 11 4 13, 1ére classe — 100

E:‘ﬁ kg de bagage pour I'agent et 50 kg pour le conjoint

et chacun des enfants mineurs I’accompagnant.

ri‘m‘r'"\' :._.\,__,v
i
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Si l'agent use d'une voie et de moyens de trans-
ports plus coliteux que ceux choisis par le directeur,
il ne pourra prétendre qu'au remboursement. des som-
mes quil aurait dépensées il avait utilisé les voies et
les moyens choisis, ,

S'il use d’une voie et de moyens moins cofiteux,
il ne lui sera remboursé que les frais réellement en-

gagés,
Article 74 — Changement de résideﬂce

1 — Il ne sera prononcé de changement de rési-
dence que dans lintérét du service ;

2 — Un changement de résidence ne peut avoir
pour conséquence une diminution de gain annuel ni
une perte d’ancienneté ni une suppression ni méme une
réduction d’avantage acquis.

CHAPITRE II — AVANTAGES FAMILIAUX
Article 75 — Avantages familiaux

1 — A titre d’avantages familiaux, les agents sou-
mis au présent statut bénéficient des allocations de la
caisse de sécurité sociale du Togo ;

2 — En cas de décés du travailleur, le salaire de
présence, la,llocatmn de congé et les indemnités de toute
nature acquis a la date du décés reviennent a ses ayants
droit ;

3 — Si le travailleur comptait, au jour du déces,
deux-années au moins d’ancienneté dans lemtreprise
Pemployeur est tenu de verser aux ayants droit, une
indemnité d’'un montant équivalent 4 celui de lindem-
nité de licenciement qul serait revenue au travailleur
en application des dlsposmons de 1art1cle 7¢: du pré-
sent statut.

Y

Ne prétendront A cette indemnité gue les ayants
droit en l1gne directe du travailleur, qul étaient effec-
tivement 4 sa charge ;

4 — Si le travailleur avait été déplacé par le fait
de Pemployeur, ce dernier, assurera, A ses frais, le trans-
port des restes du défunt au lieu de résidence habituelle,
a -condition que les ayants droit en formulent la‘ de-

.mande dans le délai maximum de deux ans, aprés

Pexpiration du délai réglementaire prévu pour le trans-
port des restes mOrtels '

CHPITRE III — REPRESENTATION DU PERSONNEL

Article 76 — Représentation du personnel

Le personnel est représenté : :

. 1 — Sur le plan syndical : par les organisations

syndicales les plus représentatives ;

2 — Sur le plan administratif par: les délégués
du personnel élus conformément aux clauses de la
convention collective des industries du Togo. i

Article 77 — Exercice du droit syndical

Les agents sont libres d’adhérer a toute organisa-
tion syndicale légalement constituée ayant leur préfé-

rence,



